-~ ?8}\ a8
: SG"O\a = pe,\zi:%{

IC.”  MAZZO CHI"

S. Maria C.V. (Ce)
SEDE CENTRALE - scuola secondaria di | grado e uffici amministrativi: Via Avezzana- Ex Egam - ® & 0823845912

70823795914 Presidenza
PLESSO S. ERASMO - scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di I grado: Via Mascagni & 0823799505 =0823154271
PLESSO S. Andrea - scuola dell’infanzia e primaria : p.zza Giovanni XXIl 7& 0823898090 &0823898090
E-MAIL: ceic83800d@istruzione.it SITO WEB http://www.mazzocchiscuola.it
C.F. 80005970613
DISTRETTO 16

Unhg

Prot. n. 6570-VII/3 S. Maria C.V.,11 dicembre 2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107 art. 1 commi 126-127-128-129 e 130, che detta una nuova
disciplina per quanto riguarda la valutazione e la premialita della prestazione professionale del
personale docente;

VISTO il D.Lgs. 150/2009, attuativo della L. 15/2009, come modificato e integrato dal D.Lgs
141/2011, nella parte non deroga dalla L. 107/15;

VISTA la Nota Miur n. 1804 del 19 - 04- 2016 — Bonus Personale docente — art. 1 comma 12 e
sgg. Legge 13 luglio 2015 N. 107;

VISTO il Piano Triennale del’Offerta Formativa;

VISTO il Piano di Miglioramento;

VISTO il Decreto Prot. n. 2311/C01 del 05/05/2016 di costituzione del Comitato di Valutazione ,
istituito ai sensi e secondo le procedure di cui al comma 129, dell’art. 1 della Legge 13 luglio
2015, n. 107,

VISTE le dichiarazioni autocertificative dei docenti;

Considerata la facolta del Dirigente Scolastico di integrare, secondo i criteri stabiliti le
autocertificazioni in presenza di dati oggettivi che potessero supplire ad una eventuale carenza
di dichiarazioni autocertificative;

VISTA la nota prot. n. 22043 del 09 novembre 2018 con la quale la Direzione Generale del
Miur, ha disposto l'assegnazione a questa Istituzione Scolastica euro 9.439,48 (lordo
dipendente) per la valorizzazione del merito del personale docente per il solo a.s. 2017/18;
VISTO il D.Lgs 33/2013 come aggiornato da D.Lgs 97 del 2016 ( in vigore dal 23 giugno 2016)
allart. 20 Comma 1 e comma 2,in cui si evidenzia che “ Le pubbliche amministrazioni
pubblicano | dati relativi allammontare complessivo dei premi collegati alla performance
stanziati e 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti. Le pubbliche amministrazioni
pubblicano | criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
'assegnazione del trattamento accessorio e | dati relative alla sua distribuzione, in forma
aggregate, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e
degli incentivi, nonché | dati relative al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia
per | dirigenti sia per | dipendenti;

RITENUTO di attribuire al 60% dei docenti di ruolo il beneficio del bonus, come da criteri stabiliti
dal CVD;

CONSIDERATO che sono stati presentati | moduli per la dichiarazione delle competenze e
delle esperienze professionali da 61 su 98 docenti di ruolo in questo istituto;

DECRETA



In coerenza con i criteri individuati dal Comitato di Valutazione :

listituzione di n. 2 fasce di merito pari rispettivamente ad € 381,00 lordo
dipendente(prima fascia) ed € 186,00 lordo dipendente (seconda fascia);

I'assegnazione della somma di 9.439,48 a n. 15 docenti di ruolo come prima fascia e a
n. 20 docenti di ruolo come seconda fascia , in servizio nel corrente anno scolastico
2017/18 presso questo istituto.

Il compenso sara distribuito in maniera eguale tra i 53 docenti individuati. L’erogazione
di detto compenso avverra il mese successivo alla comunicazione della effettiva
disponibilita da parte dei competenti uffici del MIUR, mediante I'accreditamento sul
cedolino unico di stipendio.

Il Dirigente Scolastico
prof.Antonio Sapio

(La firma autografa, ai sensi dell’art. 3,
comma 2, del D.Lgs. n. 9/93, &
sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del soggetto responsabile.
Ai sensi dell’art. 6, c. 2 della L. 412/91
non seguira trasmissione
dell’originalecon firma autografa, che ¢
posto agli atti e verificabile presso la
segreteria dell’'I.C.)



